[naam werkgever]
[adres werkgever]

Datum: [datum]

Betreft: vernietiging ontslag op staande voet
Geachte [naam werkgever],

Door middel van deze brief laat ik u weten dat ik nadrukkelijk protest aanteken tegen het ontslag op staande voet dat u mij gegeven heeft op [noem datum].

Er is naar mijn mening absoluut geen sprake van een dringende reden en u beschikt evenmin over toestemming van het UWV WERKbedrijf om mijn arbeidsovereenkomst op te mogen zeggen. 

Hierbij vernietig ik dan ook uw opzegging. Dit betekent dat de tussen ons bestaande arbeidsovereenkomst normaal in stand blijft en u onder meer verplicht blijft om het verschuldigde loon door te (blijven) betalen. Ik verzoek en sommeer u dan ook om mijn loon volledig en op de verschuldigde tijdstippen te blijven voldoen.
Ik houd mij beschikbaar voor het verrichten van mijn werkzaamheden. Als u van mijn diensten gebruik wenst te maken verzoek ik u mij dit bij voorkeur schriftelijk te laten weten. Op uw eerste oproep zal ik mijn werkzaamheden onmiddellijk hervatten.

Ik verzoek u dringend om mij binnen vijf dagen na dagtekening van deze brief schriftelijk te bevestigen dat u zich niet langer op het standpunt stelt dat mijn arbeidsovereenkomst geëindigd is. Als u niet bereid bent om uw standpunt te herzien, dan ben ik genoodzaakt om verder rechtsmaatregelen te treffen.

Ik hoop en vertrouw erop dat dit niet nodig zal zijn.

Met vriendelijke groet,

[uw naam]

